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“Lo mds comin -
expresa Rolando

liménez, director del

Centro de Estudios
de la Sexualidad- es
que se produzcan
despidos por
necesidades de la
empresa. Es muy
dificil precisar la
interpretacion
muchas veces
arbitraria de este
articulo del Codigo
del Trabajo”

discapacitados.

Jorge Blos Morles|”|

edad
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el afectad

nque ciertas manifestaciones no
n explicitas en toda su violencia,
las vive en el drama de su
longada cesantia o en el interior
sus centros laborales, donde debe
weterse al rigor del mercado que
gate lo recibe con el
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Cuando el mercado te rechaza

Crishén Ferndndez

emasiado cierto
el conocido
adagio “te tra
tan como te
ven”
Lomas probable es que
las ‘feas’ no sean cotiza-

das como secretarias, y
que los cargos decisivos
sean ocupados por hom-

bres. Sin embargo, todo el
mundo sabe también que
las apariencias engafian

En el ambito empre-
sarial persisten argu-
mentos discriminatorios

@ ..

respecto de la contrata
cién de personal. El em
presario Roberto Fan
tuzzi se refirié a los dis
capacitados, contraquie
nes -segun él- existen
muchos prejuicios, yaque
en determinados casos no
logran un buen nivel de
productividad. “Me refie
ro a los que no demues
tran en un primer mo-
mento las aptitudes ne-
cesarias para un tipo de
trabajo. Por ello creo que
es necesario darles una
primera oportunidad
para que con esfuerzo y
superacion prueben que
son personas ttiles”

Generalmente a las
personas se les discrimi-
na en base al contrato; se
les paga menos de lo de
bido o no se les contrata
por diversas razones que
la empresa pue rde justifi-
car. “No estoy de acuerdo
con discriminar a las per-
sonas”, explica Fantuzzi
“En mi fabrica se desem-
pefian discapacitados sol
dando o realizando labo-
res mas téenicas”, ejem-
plificé

HOMOSEXUALIDAD

En cuanto al tema la-
boral y los homosexua-

El empveuno Roberto Fantuzzi afirma. que no estd de acuerdo con la Funcluo Eltlvu. dluctu de Ideas, afirma que “efectivamente hay
discriminacion a las personas, y toma la Iniciativa contratando @ una violacién a una libertad esenclal de las personas, que es
derecho a laborar libremente”.

les, Rolando Jiménez,
uno de los directores del
Centro de Estudios de la
Sexualidad, mas canoci-
do come Movimiento de
Liberacion Homosexual
(Movilh), opina que en
cuestiones laborales
nuestro pais necesita “re-
novarse” y “preocuparse
mas de la capacidad que
de una buena presencia
0 una cara bonita”

Para Jiménez, la dis
criminacién laboral de
homosexuales y lesbia-
nas es un tema delicado,
“quedebe entenderse con
amplitud de criterio”. “Lo
mds comun -expresa el
director- es que se pro-
duzcan despidos por ne-
cesidades de la empresa.
Es muy dificil precisar la
interpretacién muchas
veces arbitraria de este
artfculo del Cédigo del
Trabajo. De hecho la
sodomia es castigada en
Chile”.

Por otro lado algunas
empresas pueden pedir
el examen ‘estela’ para
detectar la presencia del
virua dol aida Segdn

Juan Domingo Siva, que

so desempena a cargo de

Comunicaciones en Co-
nasida, “no se deberia
pedir este examen, ya
que es algo voluntario.
Ladiscriminacién se ma-
nifiesta através de esto”.

EX PRESIDIARIOS
Lo que también debe

cambiar es la comple,)a
realidad de los ex

diarios. Arturo as,
jefe del Subd n‘
to Laboralde darme-

ria, asegura que se esta
haciendo un tremendo
esfuerzo para readaptar
a los presos. “Desde

un afo tenemos conu&
tos conla empresa priva-
da, para que a través de
la cnpam‘m:ién en cen-
tros como Colina Uno,
tengan laoportunidad de
incorporarse al mundo
del trabajo”.

Gendarmeria estd
realizando ademds un es
tudio de licitaciones para
empresas que requieren
personal o mano de obra,
la que pueden encontrar
en reos rehabilitados y
previamente capacita-
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MUJERES TRABAJADORAS

Que en Chile hay se-
gregacién laboral respec-
to de las mujeres no es
una novedad. Segun es-
tadisticas del afio 1994,
86lo un 34% de la pobla-
cién econémicamente ac-
tiva del pais estd consti-
tuida por mujeres

Las dificultades de ac-
ceso al mercado laboral -
yaque en un gran nime-
ro de ocupaciones existe
preferencia por contra-
tar mano de obra mascu-
lina- se relacionan estre-
chamente con las tareas
domésticas y el cuidado
delos hijos asignados cul-
turalmente a la mujer.

“En el caso de las mu-
Jeres existen discrimina-
ciones hastante

Tdalg S e e
que en ml empresa \as
mujeres no estén en el
escalafén mas alto de la
organizaci6n, aungue no
por ello las creo incapa-

ces de realizar las mis-

mas tareas que un hom-
bre”.
Muchos
que el costo de la
es mayor ;r?lh dedos
pormuo- ongados
embarazos, que in-
cluymlnheqau prey
post natales. Pero esto
es perfectamente solucio-
e como en los
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En nuestro pafs se discrimina a la
er, al trabajador de la segunda
al menor, al minusvélido, y
n a aquel que expresa alguna

autoridades.

La violencia oculta de la discriminacion

enlufmnhmpotmulaiedu y

-bajo este obligado disfraz- tales
discriminaciones no son advertidas
por la opini6n publica ni por las

Pero donde la discriminacién
laboral actéa con mayor rigor es en
la conducta personal hacia la mujer
trabajadora. Esta apunta hacia el
abuso mayoritario, observado en las
extensiones de sus jornadas de
trabajo sin reconocimiento

condicién de su sexo; en el trabajo
forzado en los dias de descanso,

, CON una paga
salarial

domingos y
minima; en el trato

rectnnm' ido que queda en evidencia en
caso de aquellas trabajadoras a las

ente, se les
;‘m&.;m la tasa ]de nl\m de
a rles el minimo
.f“.fn EW de los

A cump

semanal,
empleadores

forestales),
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