Discriminados

*.ll

Por lugar de residencia

»» “Planso que somos
discriminadores. Eso existe, por
la apariencia fisica o por otras
no tiene que ver con
sempeno o las capacidades

‘fahorales. A mi me ha pasado,
por ser de una localidad que no
gstd n el centro de la cludad,
El Monte. Piensan que la gente
en ese Sector es huasa. Y
rasulta gue vivo a 40 minutos de
Santiago”, Carlos Espinoza, 42
afios, empleado piblico.

¥ Sexo, raza y religion son los factores tradicionales de discriminacién laboral
en el mundo. Las brechas de género -tanto en el acceso al trabajo de las
mujeres como en el nivel de remuneraciones- no son un misterio para nadie.

Y pese a los progresos, la exclusion persiste. Peor adn. Suma nueva victimas:
jovenes, adultos mayores, homosexuales, enfermos de sida y discapacitados.

Par génara

¥k “Mi hija es getlogay
siempre ha ganado menos
que sus compafieros, a pesar
que se desempena an el
mismo lugar y &n las mismas
funciones que ellos. Siempre
ha tenido problemas can eso,
Gana la mitad de los que ganan
sus companeros de trabajo.
Mg parece injusto, porque
representa el machismo tipico.y
80 N ha desaparecido”, Ximena
Zamorano, pansionada.

| DALIA ROJAS por vulneraciones de los derechos  cristal” y una fuerte k?
e T e T fundamentales del trabajo, porque la  concentracién de la
I.ADECRH\MGN en elmLmdo gente tiene poca conciencia. Se trata,  poblacién femenina
del trabajo no sélo no ceja, sino que  ademés, de derechos fundamentales  en pocas ramas de
| SUMA Nuevos actores, segilin revelael  de tercera generacién. Yanoesséloel  actividad.
informe de la Oficina Internacional  cumplimiento en el marco del contrato, Un'tema no me-
del Trabajo (OIT) “La igualdad en  sino de una serie de conductas, que  nor para la ministra
el trabajo: afrontar los desafios que  a veees son dificiles de pmhar yeso del Sernam, Laura
. ¢ plantean”, di aye rla incideenlas pocas denuncias”, Poreso  Albomoz, quien sos-

| entidad interacional. A las mujeres, Silva menciona como un avance enla  liene que la falta de

T : T i legislacion el que se hayadefinidocla-  acceso al empleoes

ramente el concepto de iscriminacion,  un problema-pais,

¥ queésu: puadedmem el nccas%:! no s6lo por sus f'
micas, sino porque

estd directamente
vinculado con la
violencia intrafa-
miliar, “Porgue
tienen que pedirle plata para comer

! alsu;ef.o que les pega todos los dfas”,
dice

tura de hogar femenina y el pmecm
dc ley. dcsunadu a compn t

’J..a ministra también hizo hincapié
enla vergonzosa brecha salarial, “La
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