La Segunda, 27 Agosto de 2004

En el taller de calle Artesanos los alumnos se capacitan en corie y confeccion, el trampolin que les permitira crear sus propios negocios.
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Minorias sexuales atraen recursos
'de ministerios y municipalidades

Gobierno disefa plan para financiar microempresas
para homosexuales y travestis. Cincuenta becados
podrian obtener hasta $ 300 mil para iniciar sus

Una alianza inédita estd a punto de
:uajar entre el Ministerio del Trabajo,
Mideplan y el Movimiento de Integracion
y Liberacién Homosexual (Movilh), una
ie las organizaciones que agrupa a las Ila-
madas “minorias sexuales”.

Los tres estdn de cabeza buscando
1na férmula para financiar con dineros
iel gobierno microempresas que hagan
-entables las horas que, desde hace un par
le afios, vienen invirtiendo travestis y
r1omosexuales de escasos recursos en
;apacitarse para encontrar trabajo.

Y aunque la propuesta no es de fécil
factura, porque involucra definir platas,
seleccionar proyectos e incluso asegurar
la participacién de los favorecidos (que
muchas veces resultan discolos a la hora
de aplicarse en sus estudios), ya hay
avances que muestran que el aparato del
Estado —incluyendo algunos munici-
pios— estdn tomando en cuenta a estos
grupos.

Incluso hay consultorios donde se
acepta que estas personas se inscriban
con el nombre que han escogide por su
condicién sexual. Un logro que no han
obtenido en el Registro Civil, donde que-

negocios.

Municipios les ofrecen desde cursos de confeccion
hasta apoyo para formar companias de teatro.

Hospitales emprenden politica de no discriminacion:
fichas médicas con nombre femenino.

Por Veronica Cerda F.

daron en nada las conversaciones para que
los transgénero se tomaran la foto oficial
del carné con apariencia femenina.

Egresan los primeros 80
estudiantes

El 10 de septiembre egresardn los
primeros 80 estudiantes travestis, homo-

sexuales y portadores de VIH que, a través
de un plan piloto del Servicio de Capaci-
tacién y Empleo (Sence), se prepararon
en cursos de corte y confeccién y en man-
tencién y armado de computadores.

De ellos, al menos 50 serian selec-
cionados para que el Fondo de Solidari-
dad e Inversién Social (Fosis), depen-
diente de Mideplan, les financie sus pla-

nes de negocios.

“Lo que buscamos es una linea de
accidn efectiva para la insercion laboral.
No basta con capacitarlos sino tienen las
herramientas para iniciar sus emprendi-
mientos y en eso el Ministerio del Trabajo
nos ha apoyado e incluso estd pensando
en instalar el trabajo con el Sence como
una politica permanente”, destaca Rolan-
do Jiménez, dirigente del Movilh.

Aungue en Chile no existen estadisti-
cas oficiales sobre la cantidad de perso-
nas que se declaran homosexuales o
transgéneros, el trabajo con estos grupos
ha comenzado a abrirse espacio en el
gobierno a través del Programa de Tole-
rancia y no Discriminacién del Ministe-
rio del Interior y de algunos municipios,
que buscan reforzar su autoaceptacion y
la de la comunidad, junto con la insercién
laboral.

Estricta asistencia a clases

Entre los planes de capacitacién, uno
de los mds exitosos es el que organizé
este afio el Movilh junto al Sence. Partie-
ron 100 inscritos y sélo 20 se quedaron en



el camino. En las comunas que han pues-
to en marcha planes similares uno de los
escollos que han debido sortear es la
desercion, por los horarios en que sus
estudiantes ejercen el comercio sexual.

Jiménez, quien ha sido uno de los
principales impulsores junto al Ministe-
rio del Trabajo, es drdstico con la disci-
plina. “Hay que ser rigurosos, si no
podemos completar las 50 becas que
nos ofreceria el Fosis, bajaremos los
cupos sélo para aquellos que cumplan
con los requisitos”, advierte.

Los futuros postulantes, provenien-
tes de 19 comunas de Santiago, fueron
capacitados durante 4 meses en clases
intensivas de media jornada, en una
escuela que se habilité en Independen-
cia. En conjunto con el Sence invirtieron
$ 38 millones en mejorar conexiones
eléctricas, instalar accesos a internet,
pagar profesores e incluso la locomo-
cion de los alumnos.

Las dos lineas de estudio que se pri-
vilegiaron tampoco fueron fortuitas.

Corte y confeccion se eligié porque
la mayoria tenia experiencia en el rubro,
mientras que el armado, mantencion y
reparacion de computadores se vio
como una oportunidad en un pais cada
vez mds tecnologizado.

Quienes sean seleccionados por el
Fosis podrian acceder a un finaciamien-
to de hasta $ 300 mil por proyecto,
monto que parece escaso, pero que supe-
ra ostensiblemente los no mds de $ 75
mil que en promedio pueden ofrecer
algunos municipios como “capital semi-
lla” para la formacién de microempre-
sas.

La Pintana: desde reposteria al
teatro

Desde hace un par de anos, tres
municipios santiaguinos han abierto pla-
nes especiales y permanentes para la
insercién de las minorias sexuales. La
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revelarse

En Chile no existen estadisticas oficia-
les sobre la poblacién homosexual y
menos sobre los transgéneros. La falta de
datos especificos “tiene mucho que ver
con que las personas no revelan su condi-
cién por temor a las discriminaciones”,
explica Anabella Arredondo, coordinado-
ra ejecutiva de la Comision Nacional del
Sida.

Lo més cercano a un catastro es el
73,5% de las personas con digndstico
de VIH que dice ser homosexual o bise-
xual, de un total de 10.710 infectados, de
acuerdo a las cifras de Conasida. Pero
aun asi la informacidn es incompleta,
pues no incluye a los no infectados.

Arredondo agrega que otros datos
indican que el 20% de quienes consultan
por enfermedades de (ransmision sexual
declaran una condicién distinta a la hete-
rosexualidad, cifra que baja al 13% entre
quienes llaman al Fonosida. M

Pintana, Cerro Navia y San Bernardo
ofrecen cursos de corte y confeccioén,
resposteria y hasta talleres de teatro
con presentaciones priblicas incluidas.
En la primera de esas comunas el
trabajo parti6é hace dos afios y medio,
cuenta Marianela Ahumada, jefa del
programa de la Diversidad y la Toleran-
cia. Durante los primeros dos se aboca-
ron a reforzar el autorreconocimiento y
aceptacion de la homosexualidad de los
entre 20 a 25 participantes, que incluyen
a homosexuales, travestis y lesbianas.
En el 2003 el grupo de beneficiados
constituy6 una organizacién social y
comenzaron a armar obras de teatro
espontdneas —los argumentos surgen en
el minuto— presentadas a la comunidad
para debatir sobre la discriminacidn.

Y este ano dieronun s. . enlos pro-
gramas de capacitacion. A los cursos en
que se ensefia administracién de micro-
empresas, contabilidad y rotulacién de
productos les afiadieron un incentivo:
financiamiento para armar pequefos
negocios.

Ocho proyectos, de once beneficia-
rios, obtuvieron en conjunto $ 600 mil
para abrir peluquerias, venta ambulante
de cosméticos y ropa interior, ofrecer
servicios de contabilidad o reposteria.

Cerro Navia: travestis se asocian
con ministerios

En Cerro Navia, la encargada del
programa , Veronica Vergara, cuenta que
se han abocado a buscar alternativas de
desarrollo que les permitan a las minori-
as dejar de ejercer el comercio sexual.

Trabajan con 15 socias de Traves-
Navia, interesadas mayoritariamente en
los cursos de corte y confeccidn. Tam-
bién conformaron una compaiiia de tea-
tro y en los consultorios de la comuna
se les llama por su nombre femenino.

Entre las iniciativas mds destacadas
estdn los proyectos que, con apoyo del
municipio, las travestis lograron que les
financiaran los ministerios de Salud,
Interior y el Conace.

A través del primero levantaron un
diagndstico y un mapa de riesgo de los
focos de mayor comercio sexnal en la
comuna e iniciaron una campaiia de pre-
vencién. Con Interior abordaron el tema
de la seguridad cindadana, mientras que
con Conace emprendieron un plan de
prevencién del consumo de drogas.

San Bernardo: competirdan por
$ 6 millones

En San Bernardo “el trabajo atin es
incipiente, pero no por eso menos inten-
sivo”, advierte Maria Paz [turriaga,
directora de Desarrollo Comunitario.

Desde 2002 se relacionan con cerca
de 80 travestis y homosexuales, agrupa-
dos en tres organizaciones. Sin embargo,

en capacitacién sélo hay 8 estudiantes,
“porque es complicado crear primero las
confianzas para después iniciar un
trabajo, y ellos no son muy constantes”,
explica.

Aun asi, los alumnos —que como en
las otras comunas optaron por cursos de
corte y confeccidn, peluqueria y reposte-
ria— este afio podran acceder al progra-
ma “Créame” para el financiamiento de
microempresas, que parte en octubre. Se
trata de un fondo concursable, abierto a
todos los vecinos de entre 19 y 35 afios,
que ofrecerad en total $ 6 millones para
los diez mejores proyectos de negocios.

Problema con la foto carné

Las iniciativas para integrar a
las minorias sexuales no siempre avan-
zan tan rdpido como los interesados
quisieran.

El afio pasado hubo conversaciones
entre el Registro Civil y grupos de tra-
vestis para que en su cédula de identi-
dad fueran reconocides por su nombre
femenino. Y aunque la entonces directo-
ra, Maria Alejandra Sepilveda, se com-
prometi6 a trabajar en el tema, las nego-
ciaciones fracasaron porque la norma
chilena establece que la vestimenta y la
apariencia deben guardar relacion con el
sexo del fotografiado en el carné.

En cambio, en el drea de salud
—mds alla de los planes especiales de
prevencion de enfermedades de transmi-
si6n sexual y VIH— se concret6 otra ini-
ciativa inédita. A través del Programa de
Tolerancia y no Discriminacion, los tra-
veslis consiguieron que en los consulto-
rios y en los hospitales base de la zona
sur de Santiago les abran fichas médi-
cas con sus dos nombres (el masculino
y el femenino), como una forma de evi-
tar las discriminaciones.

El hospital Barros Luco es uno de
los establecimientos que usa “la identi-
dad de género”, iniciativa que comenza-
rd a ponerse progresivamente en marcha
en el resto de la Regién Metropolitana y
en Valparaiso.l
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